


FORMAT Penilaian Validasi dan Hasil Penilaian Peer Review :
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NO. ASPEK URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN

1. Indikasi Plagiasi

2. Linearitas

Komponen 

Yang Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isikan di kolom yang sesuai) Nilai 

Akhir 

Yang 

Diperoleh

Internas. 

Bereputasi

(Maks.40)

Internas.

(Maks.30)

Nasional 

Terakred.

(Mkas.25)

Nas. Tidak 

Terakredit

asi

Nas. 

Terindeks 

DOAJ dll.

a. Kelengkapan dan Kesesuaian unsur isi jurnal (10%)

a. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%)

a. Kecukupan dan kemutahiran data/ informasi dan 

metodologi (30%)

a. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%)

Total   =  (100%)

Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama/Anggota  Utama)

KOMENTAR/ULASAN  PEER REVIEW

●Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur:

●Ruang Lingkup dan Kedalaman Pembahasan :

●Kecukupan & Kemutakhiran Data & Metodologi:

●Kelengpan Unsur & Kualitas Penerbit

•FORMAT Penilaian Validasi dan Hasil Penilaian Peer Review :







❷❸❹ berdampak terhadap kekurangan angka kredit (kum)

Permasalahan PAK - online

EMPAT MASALAH UTAMA PAK JAFA - ONLINE

❶KETIDAKLENGKAPAN 
ADMINISTRASI

❷URL (DARING) 
KARYA ILMIAH SALAH

❸KLAIM KELOMPOK KARYA 
PENELITIAN TIDAK BENAR

❹INDIKASI PLAGIASI

●FC. IJAZAH (Legalisir) ●BUKU: REF./MONOGRAF

●BA SENAT ●URL JURNAL ●JUR.INT.BEREPUTASI ●TES KEMIRIPAN

●PENUGASAN JAFA TIDAK SESUAI ●URL ARTIKEL ●JURN.INTERNASIONAL TURNITIN

●PERNYATAAN VALIDASI ●URL PEER REVIEW ●PROCEDIA iTHENTICATE

●KEABSAHAN KARYA ILMIAH ●JUR.NAS.TERAKRED. 
KEMRISTEKDIKTI

WCOPYFIND

●PEER REVIEW ●JURNAL NASIONAL LAINNYA

●SK TUBEL & AKTIF KEMBALI ●PROSIDING INTERNASIONAL

●SK PANGKAT/JAB. TERAKHIR, 
●DLL.

●PROSIDING NASIONAL



TEST KEMIRIPAN KARYA ILMIAH
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UJI TES KEMIRIPAN KARYA ILMIAH ...
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UJI TES KEMIRIPAN KARYA ILMIAH ...
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UJI TES KEMIRIPAN KARYA ILMIAH ...
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1. KARIR DOSEN DAN PROFIL DOSEN UMY (2011-2017)
2. PEMBELAJARAN DARI PROSES PAK ONLINE KEMRISTEKDIKTI
3. STRATEGI PEMBERKASAN KENAIKAN JAFA/PANGKAT DOSEN

3.1. PERSINGKAT POS PENGUSULAN JAFA/PANGKAT DOSEN
3.2. LENGKAPI & PENUHI SYARAT PEMBERKASAN  (ADMINISTRASI, 

ANGKA KREDIT, SYARAT KHUSUS)
3.3. PENGUSUL-ADMIN-PEER REVIEW-TIM PAK BEKERJA PROFESIONAL

4.   PRAKTIK SIMULASI PAK & KARYA ILMIAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
PENINGKATAN KARIR DOSEN DAN SISTEM PENILAIAN ANGKA KREDIT 

YOGYAKARTA, 30 DESEMBER  TAHUN 2017



❸.1. PERSINGKAT POS PENGUSULAN JAFA/PANGKAT DOSEN



MEKANISME LAYANAN KENAIKAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT 
DOSEN DI KEMRISTEKDIKTI

(PERMENPANRB NO.17/2013 jo NO.46/2013 BAB IX PASAL 15-22 )

ONLINE
ON
LINE ON

LINE

45 HARI KERJA

6
0

 H
A

R
I K

ER
JA
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1. PENILAIAN & PENETAPAN AA & LEKTOR                                                
(PENGANGKATAN PERTAMA: AA, LEKTOR; DARI AA K LEKTOR)

2.  PENETAPAN KESESUAIAN BIDANG ILMU                                                
(ANTARA KUALIFIKASI PENDIDIKAN TERAKHIR-PENUGASAN JABATAN-

KARYA ILMIAH) 

3.  PENILAIAN (FINAL) TRI DHARMA PT: 

(a) PENDIDIKAN; (b) PELAKSANAAN PENDIDIKAN; (c) PELAKSANAAN 

PENGABDIAN; (d) PENUNJANG TRI DHARMA PT

PELIMPAHAN KEWENANGAN PAK KEPADA 

PTN/KOPERTIS/KEMENTERIAN LAIN/LPNK
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Bidang Ilmu Penugasan
Jabatan (AA-L-LK-GB)

Pendidikan
Terakhir 
(S-2,S-3)

KARYA 
ILMIAH

Kesesuaian antara Pendidikan Terakhir, Karya
Ilmiah dan Bidang Ilmu Penugasan Jabatan



No

Bidang 
Ilmu  

Sebelum 
S3

Pendidikan 
S3

Bidang 
Ilmu Karya 

Ilmiah 
Setelah S3

Bidang 
Penugasan 

Profesor
Keterangan Kesimpulan

1 A A A A Bidang ilmu sebelum S3 dan pendidikan S3 sesuai 
dengan karya ilmiah dan bidang ilmu penugasan 

Dapat disetujui untuk menjadi
Profesor sesuai bidang ilmunya

2 A* A A* A* Bidang ilmu sebelum S3, karya ilmiah, dan bidang 
ilmu penugasan serumpun dengan pendidikan S3

Dapat disetujui untuk menjadi
Profesor sesuai bidang ilmu
penugasan *)

3 A A B A Bidang ilmu sebelum S3, pendidikan S3, dan bidang 
ilmu penugasan sesuai, tetapi karya ilmiah tidak 
sesuai dengan rumpun ilmu

Ditolak untuk menjadi Profesor

4 A A B B Bidang ilmu sebelum S3 dan pendidikan S3 sesuai, 
tetapi tidak sesuai dengan karya ilmiah dan bidang
ilmu penugasan

Ditolak untuk menjadi Profesor

5 A B B B Bidang ilmu sebelum S3 tidak sesuai dengan
pendidikan S3, tetapi pendidikan S3, karya ilmiah
dan bidang ilmu penugasan sesuai 

Dapat disetujui untuk menjadi
Profesor sesuai bidang ilmunya
dengan syarat harus menambah 
angka kredit bidang penelitian 
sesuai dengan angka kredit 
yang tercantum dalam SK 
jabatan terakhir

6 A B A A Bidang ilmu sebelum S3, karya ilmiah dan bidang 
ilmu penugasan tidak sesuai dengan pendidikan S3

Ditolak untuk menjadi Profesor

7 A B C A atau B 
atau C

Bidang ilmu sebelum S3, tidak sesuai dengan
pendidikan S3, karya ilmiah, juga tidak sesuai
bidang ilmu penugasan usulan Profesor

Ditolak untuk menjadi Profesor
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TIGA HAL POKOK DALAM PEMBERKASAN 
PENGUSULAN JABATAN 

AKADEMIK/PANGKAT DOSEN
(ADMINISTRASI, ANGKA KREDIT, SYARAT KHUSUS)

❸.2. LENGKAPI & PENUHI SYARAT PEMBERKASAN
(PERMENPANRB NO.17-2013 jo 46-2013 :

BAB IV PASAL 6; BAB V PASAL 7-12; BAB VI PASAL 13; BAB VIII PASAL 14; BAB X PASAL 23-26)
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1. Permenpan & RB No.17 Tahun 2013 (plus Lampirannya) tentang: Jabfung Dosen 

dan Angka Kreditnya (ditetapkan 15 Maret 2013; diundangkan 21 Maret 2013) 

2. Permenpan & RB No. 46 Tahun 2013 (plus Lampirannya) tentang: Perubahan atas 

Permenpan & RB No. 17 Tahun 2013 (ditetapkan 27 Desember 2013; diundangkan 04 Februari 2014) 

3. Peraturan Bersama Mendikbud (No.4/VIII/PB/2014) dan Ketua BKN (No. 24/2014) tentang: 

Ketentuan Pelaksanaan Permenpan & RB No.17/2013 Sebagaimana Telah Diubah Dengan Permenpan & RB 

No. 46/2013 (ditetapkan 12 Agustus 2014; diundangkan 20 Agustus 2014) 

4. Permendikbud No. 92 Tahun 2014 tentang: Petunjuk Teknis Pelaksanaan PAK 

Jabfung Dosen (ditetapkan 17 September 2014; diundangkan 19 September 2014) 

5. Perdirjen Dikti tentang Pedoman Operasional PAK Kenaikan 

Pangkat/Jabatan Fungsional Dosen (ditetapkan Oktober 2014 dan April 2015)

6. SE Dittendik Dikti
(1). tentang Batas Pemberlakuan Regulasi Baru (01 April 2015) dan Toleransi Berkas Lama Kembali ke 

Dittendik (sd 31 Maret 2015 dan diperpanjang sampai 02 Januari 2017)

(2). tentang (KI wajib on-line; Pengakuan TriDharma PT selama Bebas Jabatan; Penyusunan DUPAK; KI 

“Predatory”/Blacklist; dll.)  

LANDASAN HUKUM

JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN (JAPD)

Regulasi Baru_per 01-04- 2015\01.1.Permenpan17-2013JafungDosen&LampI-VI.pdf
Regulasi Baru_per 01-04- 2015\01.2.Permenpan2013_046_perubahan atas 2013_017&LampII-V-VI.pdf
Regulasi Baru_per 01-04- 2015\02.1.PerberKemendikbud&KaBKN_pb_tahun2014_VIII_nomor004_Ketentuan Pelaksanaan PJA.pdf
Regulasi Baru_per 01-04- 2015\03.1.Permendikbud_tahun2014_nomor092_Juknis PJA~bold ke PO.pdf
Regulasi Baru_per 01-04- 2015\04.Pedoman Operasional PAK_9-4-2015.pdf
Regulasi Baru_per 01-04- 2015\SE Dittendik_No.161-E4.3-2015(stempel) tgl 26 Jan 2015_Batas akhir berkas ditolak dengan penilaian lama_31Maret 2015.pdf


❶ Kelengkapan Data Pendukung/Administrasi
18 item Kemristekdikti
1. Surat Pengantar Rektor/Kopertis/Kementerian Lainnya

2. FC Ijazah (Legalisir), (wajib ada, baik mau digunakan atau tidak)

3. SK Tugas Belajar (bagi yang mengajukan angka kredit Ijazah)

4. SK Aktif kembali (bagi yang mengajukan angka kredit Ijazah)

5. Ringkasan (bukan abstrak) Tesis/Disertasi (wajib ada, baik mau digunakan atau tidak)

6. SK JAFA Terakhir (yang ada rincian perolehan angka kredit)

7. SK Pangkat Terakhir

8. Daftar Usulan Penilaian Angka Kredit (DUPAK) .. Lampiran 3 PB PermenpanRB No.17/2013 jo No.46/2013

9. Surat Pernyataan Melaksanakan Pendidikan .. Lampiran 4 PB PermenpanRB No.17/2013 jo No.46/2013

10.Surat Pernyataan Melaksanakan Penelitian .. Lampiran 5 PB PermenpanRB No.17/2013 jo No.46/2013

11.Surat Pernyataan Melaksanakan Pengabdian .. Lampiran 6 PB PermenpanRB No.17/2013 jo No.46/2013

12.Surat Pernyataan Penunjang Tri Dharma PT .. Lampiran 7 PB PermenpanRB No.17/2013 jo No.46/2013

13.Surat Pernyataan Validasi Karya Ilmiah dari Rektor/Dekan

14.Surat Pernyataan Keabsahan Karya Ilmiah (bermaterai 6000 dari Pengusul)

15.Berita Acara Pertimbangan/Persetujuan Senat Unibersitas/Fakultas dan Daftar Hadirnya

16.FC Sertifikasi Pendidik (bagi yang mengjaukan ke LK, Profesor)

17.Peer Review Masing-Masing Karya Ilmiah (minimal 2 Peer Review untuk setiap Karya Ilmiah)

18.Tambahan: (a) Softcopy semua karya penelitian, untuk keperluan tes kemiripan; dan (b) Daftar URL (Jurnal, Artikel, Peer Review)



1. ANGKA KREDIT KUMULATIF, DISTRIBUSI DAN CONTOHNYA
2.   KOMPONEN (PENDIDIKAN, PENELITIAN, PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT) DAN PENUNJANG TRI 
DHARMA PT SERTA BUKTI-BUKTINYA.

❷.URAIAN ANGKA KREDIT DARI AKTIVITAS TRI DHARMA PT
22

)
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PERMENPAN RB 17/2013
●UNSUR UTAMA

I. PENDIDIKAN
A. Pendidikan Sekolah dan Memperoleh   

Ijazah/Gelar
B. Diklat Prajabatan

II. PELAKSANAAN PENDIDIKAN 
III.PELAKSANAAN PENELITIAN 90%
IV.PELAKSANAAN PENGABDIAN

●PENUNJANG TRI DHARMA PT 10%

MENGKOWASBANG 38/1999
●UNSUR UTAMA

I. PENDIDIKAN
II. PENELITIAN                       80%
III. PENGABDIAN

●PENUNJANG TRI DHARMA PT   20%

❷.URAIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT
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LAMPIRAN IV. ANGKA KREDIT KUMULATIF PALING RENDAH 
DARI TUGAS POKOK/UTAMA (90%) DAN PENUNJANG (10%)

No Jabatan
Kualifikasi 
Akademik

Unsur Utama
Unsur 

Penunjang
Pendididkan 

dan 
Pengajaran

Penelitian
Pengabdian 

kepada 
Masyarakat

1 Asisten Ahli Magister ≥ 55% ≥ 25%
Min.0.50 ak 

dan ≤ 10%
≤ 10%

2 Lektor Magister ≥ 45% ≥ 35%
Min.0.50 ak 

dan ≤ 10%
≤ 10%

3 Lektor Kepala Doktor ≥ 40% ≥ 40%
Min.0.50 ak 

dan ≤ 10%
≤ 10%

4 Profesor Doktor ≥ 35% ≥ 45%
Min.0.50 ak 

dan ≤ 10%
≤ 10%
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LAMPIRAN II. JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF PALING RENDAH  
DOSEN PENDIDIKAN  MAGISTER  atau YANG SEDERAJAT

NO U N S U R
PERSENT

ASE

JENJANG JABATAN/GOL. RUANG DAN ANGKA KREDIT
JABATAN AKADEMIK DOSEN

Asisten
Ahli

Lektor Lektor Kepala

III/b III/c III/d IV/a IV/b IV/c

1 UNSUR UTAMA

A. Pendidikan

Pendidikan Sekolah 150 150 150 150 150 150

B. Pelaksanaan Pendidikan
(TERMASUK PENGEMBANGAN 
DIRI)

C. Pelaksanaan Penelitian
D. Pelaksanaan Pengabdian pada

Masyarakat

≥ 90% - 45 135 225 360 495

2 UNSUR PENUNJANG

Penunjang Kegiatan Akademik
Dosen

≤ 10% - 5 15 25 40 55

JUMLAH 150 200 300 400 550 700
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LAMPIRAN III. JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF PALING RENDAH  
DOSEN PENDIDIKAN DOKTOR atau YANG SEDERAJAT

NO U N S U R
PERSENT

ASE

JENJANG JABATAN/GOL. RUANG DAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL AKADEMIK DOSEN

Lektor Lektor Kepala Profesor

III/c III/d IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e

1 UNSUR UTAMA

A. Pendidikan

Pendidikan Sekolah 200 200 200 200 200 200 200

B. Pelaksanaan Pendidikan
(TERMASUK PENGEMBANGAN 
DIRI)

C. Pelaksanaan Penelitian
D. Pelaksanaan Pengabdian pada

Masyarakat

≥ 90% - 90 180 315 450 585 765

2 UNSUR PENUNJANG

Penunjang Kegiatan Akademik
Dosen

≤ 10% - 10 20 35 50 65 85

JUMLAH 200 300 400 550 700 850 1050



JABATAN
AKADEMIK 

DOSEN

ASISTEN 
AHLI
(AA)

LEKTOR
(L)

LEKTOR KEPALA (LK) PROFESOR (P)

PANGKAT/
GOLONGAN

PENATA 
MUDA 
TKT-I /
(III-B)

PENATA/
(III-C)

PENATA 
TKT-1/
(III-D)

PEMBINA/
(IV-A)

PEMBINA 
TKT-1/
(IV-B)

PEMBINA
UTAMA 
MUDA/
(IV-C)

PEMINA 
UTAMA 
MADYA/

(IV-D)

PEMBINA 
UTAMA/

(IV-E)

AK. MIN. 150 200 300 400 550 700 850 1050

NAIK JABATAN 
REGULER

AA L LK P

LONCAT 
JABATAN

AA

NAIK 
PANGKAT DLM 

JAB.SAMA

❷.1. Data Pendukung/Administrasi
KELOMPOK JABATAN AKADEMIK/PANGKAT/GOLONGAN  DOSEN

1 2 3

1

2

1
2

3



CONTOH PERHITUNGAN
PENYESUAIAN & KEBUTUHAN MINIMAL

ANGKA KREDIT (KUM)

●KENAIKAN JABATAN REGULER
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CONTOH-CONTOH KENAIKAN REGULER (JABATAN)
PENYESUAIAN KUM LAMA, PROPORSI DAN KEBUTUHAN 

MINIMAL ANGKA KREDIT  (KUM)

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-200 (S2) : MIN 50 KUM

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-200 (S3) : MIN 50 KUM

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-300 (S3) : MIN 150 KUM

NAIK JABATAN DARI: L-200 (S2) KE LK-400 (S2) : MIN 200 KUM

NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE GB-850 (S3) : MIN 450 KUM

NAIK JABATAN DARI: AA-100 (S1) KE L-200 (S2) : MIN 100 KUM

NAIK JABATAN DARI: AA-100 (S1) KE L-300 (S3) : MIN 200 KUM
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PENGANGKATAN PERTAMA

Pengangkatan Pertama AA 150(S2)

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai

AA 150 

(S2)

Diper 

lukan AA 150 (S2)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 150 150,00

Diklat Prajabatan 3 3 3,00

B Pelaksanaan Pendidikan

≤(10)

≥ 55 % X 10 5,5 5,50

C Pelaksanaan Penelitian ≥ 25% X 10* 2,5 2,50

D Pelaksanaan Pengabdian ≤ 10% X 10** 1,0 1,00

- -

2 Penunjang ≤ 10% X 10 1,0 1,00

Jumlah 153 163 163

diakui 

150

utk  dst

• Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal 

nasional tidak terakreditasi sebagai penulis pertama

** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak
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PENGANGKATAN PERTAMA

Pengangkatan Pertama L  200(S3)

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai

L 200

(S3)

Diper 

lukan L 200 (S3)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 200 200,0

Diklat Prajabatan 3 3 3,0

B Pelaksanaan Pendidikan

≤(10)

≥ 55 % X 10 5,5 5,5

C Pelaksanaan Penelitian ≥ 25% X 10* 2,5 2,5

D Pelaksanaan Pengabdian ≤ 10% X 10** 1,0 1,0

- -

2 Penunjang ≤ 10% X 10 1,0 1,0

Jumlah 203 213 213

diakui 

200

utk  dst

• Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal 

nasional tidak terakreditasi sebagai penulis pertama

** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak
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NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-200 (S2) : MIN 50 KUM
Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai AA 150 (S2) Diperlukan Lektor 200 (S2)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (0) 150 150 150

B Pelaksanaan Pendidikan

(50)

≥ 45 % X 50 22,50 22,50

C Pelaksanaan Penelitian ≥ 35% X 50* 17,50 17,50

D

Pelaksanaan 

Pengabdian ≤ 10% X 50** 5 5

- -

2 Penunjang ≤ 10% X 50 5 5

Jumlah 150 200 200

*   Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional tidak 

terakreditasi sebagai penulis pertama

** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak
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NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-200 (S3) : MIN 50 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai AA 150 (S2) Diperlukan Lektor 200 (S3)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (50) 50 200

B Pelaksanaan Pendidikan

(0)

0 0 0

C Pelaksanaan Penelitian 0 * 0 0

D Pelaksanaan Pengabdian 0 0 0

- - -

2 Penunjang 0 0 0

Jumlah 150 50 200

• Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional tidak    

terakreditasi sebagai penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)
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NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE L-300 (S3) : MIN 150 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai AA 150 (S2) Diperlukan Lektor 300 (S3)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (50) 50 200

B Pelaksanaan Pendidikan

(100)

≥ 45 % X 100 45 45

C Pelaksanaan Penelitian ≥ 35% X 100* 35 35

D

Pelaksanaan 

Pengabdian ≤ 10% X 100** 10 10

- -

2 Penunjang ≤ 10% X 100 10 10

Jumlah 150 150 300

• Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional tidak      

terakreditasi sebagai penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)

** Diperlukan persyaratan minimal 1,50% ak dari angka kredit kumulatif
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NAIK JABATAN DARI: L-200 (S2) KE LK-400 (S2) : MIN 200 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai

Lektor 200 

(S2) Diperlukan Lektor Kepala 400 (S2)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (0) 150

B Pelaksanaan Pendidikan 27,50

(200)

≥ 40 % X 200 80 107,50

C Pelaksanaan Penelitian 12,50 ≥ 40% X 200 * 80 92,50

D Pelaksanaan Pengabdian 5,00 ≤ 10% X 200** 20 25

- - -

2 Penunjang 5,00 ≤ 10% X 200 20 25

Jumlah 200 200 400

• Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal INTERNASIONAL 

sebagai penulis pertama

** Diperlukan persyaratan minimal 2,50% ak dari angka kredit kumulati
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NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE GB-850 (S3) : MIN 450 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai

Lektor 

Kepala 400 

(S3) Diperlukan Guru Besar 850 (S3)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 (0) 200

B Pelaksanaan Pendidikan 80

450

≥ 35 % X 450 157,50 237,50

C Pelaksanaan Penelitian 80 ≥ 45% X 450 * 202,50 282,50

D

Pelaksanaan 

Pengabdian 20 ≤ 10% X 450** 45 65

- -

2 Penunjang 20 ≤ 10% X 450 45 65

Jumlah 400 450 850

* Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal internasional bereputasi 

sebagai penulis pertama

** Diperlukan persyaratan minimal 3,50% ak dari angka kredit kumulatif



CONTOH PERHITUNGAN
PENYESUAIAN & KEBUTUHAN MINIMAL

ANGKA KREDIT (KUM)

●KENAIKAN JABATAN LONCAT



CONTOH-CONTOH KENAIKAN LONCAT (JABATAN)
PENYESUAIAN KUM LAMA, PROPORSI DAN KEBUTUHAN MINIMAL 

ANGKA KREDIT  (KUM)

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-400 (S3) : MIN 250 KUM

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-550 (S3) : MIN 400 KUM

NAIK JABATAN DARI: L-300 (S2) KE GB-850 (S3) : MIN 550 KUM

NAIK JABATAN DARI: L-300 (S3) KE GB-850 (S3) : MIN 550 KUM

NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-700 (S3) : MIN 400 KUM



NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-400 (S3) : MIN 250 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai AA 150 (S2) Diperlukan LK 400 (S3)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (50) 50 200

B Pelaksanaan Pendidikan

(200)

≥ 40 % X 200 80 80

C Pelaksanaan Penelitian ≥ 40% X 200* 80 80

D

Pelaksanaan 

Pengabdian ≤ 10% X 200** 20 20

- - -

2 Penunjang ≤ 10% X 200 20 20

Jumlah 150 250 400

• Diperlukan persyaratan khusus minimal DUA karya ilmiah di jurnal INTERNASIONAL 

BEREPUTASI sebagai penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)

** Diperlukan persyaratan minimal 0,50 ak



NAIK JABATAN DARI: AA-150 (S2) KE LK-550 (S3) : MIN 400 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai AA 150 (S2) Diperlukan LK 550 (S3)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (50) 50 200

B Pelaksanaan Pendidikan

(350)

≥ 40 % X 350 140 140

C Pelaksanaan Penelitian ≥ 40% X 350* 140 140

D

Pelaksanaan 

Pengabdian ≤ 10% X 350** 35 35

- - -

2 Penunjang ≤ 10% X 350 35 35

Jumlah 150 400 550

• Diperlukan persyaratan khusus minimal DUA karya ilmiah di jurnal INTERNASIONAL 

BEREPUTASI sebagai penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)

** Diperlukan persyaratan minimal 2,50% ak dari angka kredit kumulatif



NAIK JABATAN DARI: L-300 (S2) KE GB-850 (S3) : MIN 550 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai L 300 (S2) Diperlukan GB 850 (S3)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (50) 50 200

B Pelaksanaan Pendidikan 67,50

(500)

≥ 35 % X 500 175 242,50

C Pelaksanaan Penelitian 52,50 ≥ 45% X 500* 225 277,50

D

Pelaksanaan 

Pengabdian 15,00 ≤ 10% X 500** 50 65,00

- - -

2 Penunjang 15,00 ≤ 10% X 500 50 65,00

Jumlah 300 550 850

• Diperlukan persyaratan khusus minimal EMPAT karya ilmiah di jurnal INTERNASIONAL 

BEREPUTASI sebagai penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)

** Diperlukan persyaratan minimal 3,50% ak dari angka kredit kumulatif



NAIK JABATAN DARI: L-300 (S3) KE GB-850 (S3) : MIN 550 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai L 300 (S3) Diperlukan GB 850 (S3)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 200

B Pelaksanaan Pendidikan 45

(550)

≥ 35 % X 550 192,50 237,50

C Pelaksanaan Penelitian 35 ≥ 45% X 550* 247,50 282,50

D

Pelaksanaan 

Pengabdian 10 ≤ 10% X 550** 55 65,00

- - -

2 Penunjang 10 ≤ 10% X 550 55 65,00

Jumlah 300 550 850

• Diperlukan persyaratan khusus minimal EMPAT karya ilmiah di jurnal INTERNASIONAL 

BEREPUTASI sebagai penulis pertama yang diterbitkan setelah lulus Doktor (S3)

** Diperlukan persyaratan minimal 3,50% ak dari angka kredit kumulatif



CONTOH PERHITUNGAN
PENYESUAIAN & KEBUTUHAN MINIMAL

ANGKA KREDIT (KUM)

●KENAIKAN PANGKAT DALAM JABATAN 
YANG SAMA
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CONTOH-CONTOH KENAIKAN 
(PANGKAT DALAM JABATAN YANG SAMA)

PENYESUAIAN KUM LAMA, PROPORSI DAN KEBUTUHAN MINIMAL 
ANGKA KREDIT  (KUM)

NAIK JABATAN DARI: L-200 (S2) KE L-300 (S2) : MIN 100 KUM

NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S2) KE LK-550 (S2) : MIN 150 KUM

NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S2) KE LK-700 (S2) : MIN 300 KUM

NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE LK-550 (S3) : MIN 150 KUM

NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE LK-700 (S3) : MIN 300 KUM

NAIK JABATAN DARI: GB-850 (S3) KE GB-1050 (S3) : MIN 200 KUM



NAIK JABATAN DARI: L-200 (S2) KE L-300 (S2) : MIN 100 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai

Lektor 200 

(S2) Diperlukan Lektor 300 (S2)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (0) 150

B Pelaksanaan Pendidikan 27,50

(100)

≥ 45 % X 100 45 72,50

C Pelaksanaan Penelitian 12,50 ≥ 35% X 100 * 35 47,50

D Pelaksanaan Pengabdian 5,00 ≤ 10% X 100** 10 15,00

- - -

2 Penunjang 5,00 ≤ 10% X 100 10 15,00

Jumlah 200 100 300

• Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional tidak    

terakreditasi sebagai penulis utama (penulis pertama atau penulis korespondensi)

** Diperlukan persyaratan minimal 1,50% ak dari angka kredit kumulatif



NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S2) KE LK-550 (S3) : MIN 150 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai LK 400 (S2) Diperlukan LK 550 (S2)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (50) 200

B Pelaksanaan Pendidikan 100

(100)

≥ 40 % X 100 40 140

C Pelaksanaan Penelitian 100 ≥ 40% X 100 * 40 140

D Pelaksanaan Pengabdian 25 ≤ 10% X 100** 10 35

- - -

2 Penunjang 25 ≤ 10% X 100 10 35

Jumlah 400 150 550

• Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional 

TERAKREDITASI sebagai penulis utama (penulis pertama atau penulis korespondensi)

** Diperlukan persyaratan minimal 2,50% ak dari angka kredit kumulatif



NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S2) KE LK-700 (S2) : MIN 300 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai LK 400 (S2) Diperlukan LK 700 (S2)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 150 (0) 150

B Pelaksanaan Pendidikan 100

(300)

≥ 40 % X 300 120 220

C Pelaksanaan Penelitian 100 ≥ 40% X 300 * 120 220

D Pelaksanaan Pengabdian 25 ≤ 10% X 300** 30 55

- - -

2 Penunjang 25 ≤ 10% X 300 30 55

Jumlah 400 300 700

• Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional 

TERAKREDITASI sebagai penulis utama (penulis pertama atau penulis korespondensi)

** Diperlukan persyaratan minimal 2,50% ak dari angka kredit kumulatif



NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE LK-550 (S3) : MIN 150 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai LK 400 (S3) Diperlukan LK 550 (S2)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 (0) 200

B Pelaksanaan Pendidikan 80

(150)

≥ 40 % X 150 60 140

C Pelaksanaan Penelitian 80 ≥ 40% X 150 * 60 140

D Pelaksanaan Pengabdian 20 ≤ 10% X 150** 15 35

- - -

2 Penunjang 20 ≤ 10% X 150 15 35

Jumlah 400 150 550

• Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional 

sebagai penulis utama (penulis pertama dan penulis korespondensi)

** Diperlukan persyaratan minimal 2,50% ak dari angka kredit kumulatif



NAIK JABATAN DARI: LK-400 (S3) KE LK-700 (S3) : MIN 300 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai LK 400 (S3) Diperlukan LK 700 (S2)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 (0) 200

B Pelaksanaan Pendidikan 80

(300)

≥ 40 % X 300 120 200

C Pelaksanaan Penelitian 80 ≥ 40% X 300 * 120 200

D Pelaksanaan Pengabdian 20 ≤ 10% X 300** 30 50

- - -

2 Penunjang 20 ≤ 10% X 300 30 50

Jumlah 400 300 700

• Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional 

sebagai penulis utama (penulis pertama atau penulis korespondensi)

** Diperlukan persyaratan minimal 2,50% ak dari angka kredit kumulatif



NAIK JABATAN DARI: GB-850 (S3) KE GB-1050 (S3) : MIN 200 KUM

Kum Lama 

Disesuaikan

Minimum Keperluan

Total 

Perolehan

No. Unsur yang dinilai GB 850 (S3) Diperlukan LK 550 (S2)

1 Unsur Utama

A Pendidikan Sekolah 200 (0) 200

B Pelaksanaan Pendidikan 227,50

(200)

≥ 35 % X 200 70 297,50

C Pelaksanaan Penelitian 292,50 ≥ 45% X 200 * 90 382,50

D Pelaksanaan Pengabdian 65,00 ≤ 10% X 200** 20 85,00

- - -

2 Penunjang 65,00 ≤ 10% X 200 20 85,00

Jumlah 850 200 1050

• Diperlukan persyaratan khusus minimal satu karya ilmiah di jurnal nasional 

TERAKREDITASI/JURNAL INTERNASIONALsebagai penulis utama (penulis pertama atau 

penulis korespondensi)

** Diperlukan persyaratan minimal 3,50% ak dari angka kredit kumulatif



1. ANGKA KREDIT KUMULATIF, DISTRIBUSI DAN CONTOHNYA
2.   KOMPONEN (PENDIDIKAN, PENELITIAN, PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT) DAN PENUNJANG TRI 
DHARMA PT SERTA BUKTI-BUKTINYA.

❷.URAIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT
22

)



KOMPONEN TRI DHARMA PT YANG DINILAI DAN BUKTI:
1. PENDIDIKAN (IJAZAH) DAN DIKLAT PRAJAB (A)
2. PELAKSANAAN PENDIDIKAN (B)
3. PELAKANSANAAN PENELITIAN (C)
4. PELAKSANAAN PENGABDIAN (D)
5. PENUNJANG (E)

❷.URAIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT
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A. PENDIDIKAN

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)
(1) Unsur kegiatan yang dinilai dalam pemberian angka  

kredit, terdiri dari:
a. Unsur utama; dan b. Unsur penunjang.

(2) Unsur Utama terdiri dari:
a. Pendidikan, meliputi: 

1. Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar; 
dan 

2. Pendidikan dan pelatihan prajabatan.

Pendidikan, YANG DIAKUI ADALAH BERASAL DARI:
PRODI ATAU INSTITUSI YANG TERAKREDITASI MINIMAL B
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B. PELAKSANAAN PENDIDIKAN
Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)
b. Pelaksanaan pendidikan, meliputi: 

1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan 
pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/kebun percobaan/teknologi 
pengajaran dan praktik lapangan; 

2. Membimbing seminar;
3. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan;
4. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis,  skripsi, dan 

laporan  akhir  Studi; 
5. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir; 
6. Membina kegiatan mahasiswa;
7. Mengembangkan program kuliah;
8. Mengembangkan bahan kuliah;
9. Menyampaikan orasi ilmiah;

10. Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi;
11. Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang jabatannya;  

12. Melaksanakan kegiatan detasering dan  pencangkokan Jab.Akad.Dosen; dan
13. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi.



No Komponen Kegiatan Kode Bukti Kegiatan
Batas 

maksimal 
diakui

Angka 
Kredit

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
I UNSUR PENDIDIKAN
A PENDIDIKAN

1 Mengikuti pendidikan formal dan 
memperoleh gelar/sebutan/ijazah:

a. Doktor/sederajat I.A.1.a
Bukti tugas/izin belajar 
dan pindai ijazah asli

1/periode 
penilaian

200

b. Magister/sederajat I.A.1.b
Bukti tugas/izin belajar 
dan pindai ijazah asli

1/periode 
penilaian

150

2 Mengikuti diklat prajabatan golongan III
I.A.2

Bukti tugas/izin belajar 
dan pindai ijazah asli

1/periode 
penilaian

3

II UNSUR PELAKSANAAN PENDIDIKAN 
A Melaksanakan 

perkuliahan/tutorial/perkuliahan 
praktikum dan membimbing,menguji serta 
menyelenggarakan pendidikan di 
laboratorium, praktik keguruan, 
bengkel/studio/kebun 
percobaan/teknologi pengajaran dan 
praktik lapangan (setiap semester):

II.A

1. Asisten Ahli untuk: Pindai SK penugasan
asli dan bukti kinerja

Komponen
Kegiatan
Pendidikan, 
Pelaksanaan
Pendidikan, 
dan Angka
Kredit
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No Komponen Kegiatan Kode Bukti Kegiatan
Batas 

maksimal 
diakui

Angka 
Kredit

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
a.  beban mengajar 10 sks pertama II.A.1.a 5 0,5
b.  beban mengajar 2 sks berikutnya II.A.1.b 0,5 0,25

2. Lektor/Lektor Kepala/Profesor untuk: Pindai SK penugasan
asli dan bukti kinerja

a.  beban mengajar 10 sks pertama II.A.2.a 10/semester 1
b.  beban mengajar 2 sks berikutnya II.A.2.b 1/semester 0,5

3. Kegiatan pelaksanaan pendidikan untuk 
pendidikan dokter klinis 

11/semester

a. Melakukan pengajaran untuk peserta
pendidikan dokter melalui tindakan
medik spesialistik

II.A.3.a Pindai SK Penugasan
dan bukti kinerja

4

b. Melakukan pengajaran Konsultasi
spesialis kepada peserta pendidikan
dokter

II.A.3.b Pindai SK Penugasan
dan bukti kinerja

2

c. Melakukan pemeriksaan luar dengan
pembimbingan terhadap peserta
pendidikan dokter

II.A.3.c Pindai SK Penugasan
dan bukti kinerja

2

d. Melakukan pemeriksaan dalam
dengan pembimbingan terhadap
peserta pendidikan dokter

II.A.3.d Pindai SK Penugasan
dan bukti kinerja

3

e. Menjadi saksi ahli dengan
pembimbingan terhadap peserta
pendidikan dokter

II.A.3.e Pindai SK Penugasan
dan bukti kinerja

1
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Komponen
Kegiatan
Pendidikan, 
Pelaksanaan
Pendidikan, 
dan Angka
Kredit



No Komponen Kegiatan Kode Bukti Kegiatan
Batas 

maksimal 
diakui

Angka 
Kredit

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
B Membimbing seminar mahasiswa (setiap 

semester)
II.B Pindai SK penugasan asli

dan bukti kinerja
1

C Membimbing KKN, Praktik Kerja Nyata, 
Praktik Kerja Lapangan (setiap semester)

II.C Pindai SK penugasan asli
dan bukti kinerja

1

D Membimbing dan ikut membimbing 
dalam menghasilkan disertasi, tesis, 
skripsi dan laporan akhir studi yang sesuai 
bidang penugasannya:
1. Pembimbing Utama per orang (setiap 
mahasiswa):    

a.  Disertasi II.D.1.a Pindai lembar
pengesahan dan bukti 
kinerja

4 lulusan
/semester

8

b.  Tesis II.D.1.b Pindai lembar
pengesahan dan bukti 
kinerja

6 lulusan
/semester

3

c.  Skripsi II.D.1.c Pindai lembar
pengesahan dan bukti 
kinerja

8 lulusan
/semester

1

d.  Laporan akhir studi II.D.1.d Pindai lembar
pengesahan dan bukti 
kinerja

10 lulusan
/semester

1

Ak maksimum utk meluluskan :32 kum
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Komponen
Kegiatan
Pendidikan, 
Pelaksanaan
Pendidikan, 
dan Angka
Kredit



No Komponen Kegiatan Kode Bukti Kegiatan
Batas 

maksimal 
diakui

Angka 
Kredit

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2. Pembimbing Pendamping/Pembantu 

per orang (setiap mahasiswa):
a. Disertasi II.D.2.a Pindai lembar

pengesahan dan bukti 
kinerja

4 lulusan
/semester

6

b. Tesis II.D.2.b Pindai lembar
pengesahan dan bukti 
kinerja

6 lulusan
/semester

2

c. Skripsi II.D.2.c Pindai lembar
pengesahan dan bukti 
kinerja

8 lulusan
/semester

0,5

d. Laporan akhir studi II.D.2.d Pindai lembar
pengesahan dan bukti 
kinerja

10 lulusan
/semester

0,5

E Bertugas sebagai penguji pada ujian 
akhir/Profesi** (setiap mahasiswa):
1. Ketua penguji II.E.1 Pindai SK penugasan, 

bukti kinerja dan
undangan

4 lulusan
/semester

1

2. Anggota penguji II.E.2 Pindai SK penugasan, 
bukti kinerja dan
undangan

8 lulusan
/semester

0,5
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Komponen
Kegiatan
Pendidikan, 
Pelaksanaan
Pendidikan, 
dan Angka
Kredit



No Komponen Kegiatan Kode Bukti Kegiatan
Batas 

maksimal 
diakui

Angka 
Kredit

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
F Membina kegiatan mahasiswa di bidang 

akademik dan kemahasiswaan, termasuk 
dalam kegiatan ini adalah membimbing 
mahasiswa menghasilkan produk saintifik 
(setiap semester)

II.F Pindai SK penugasan, dan 
bukti kinerja

2 kegiatan 
/semester

2

G Mengembangkan program kuliah yang 
mempunyai nilai kebaharuan metode atau
substansi (setiap produk)

II.G File produk 1 mata 
kuliah 

/semester

2

H Mengembangkan bahan pengajaran/ 
bahan kuliah yang mempunyai nilai
kebaharuan (setiap produk),
1.  Buku ajar II.H.1 File produk 1 buku/

tahun
20

2.Diktat, Modul, Petunjuk praktikum, 
Model, Alat bantu, Audio visual, Naskah 
tutorial, Job sheet praktikum terkait 
dengan mata kuliah yang diampu

II.H.2 File produk 1 produk 
/semester

5

I Menyampaikan orasi ilmiah di tingkat
perguruan tinggi

II.I File produk 2 orasi
/semester

5
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Komponen
Kegiatan
Pendidikan, 
Pelaksanaan
Pendidikan, 
dan Angka
Kredit



No Komponen Kegiatan Kode Bukti Kegiatan
Batas 

maksimal 
diakui

Angka 
Kredit

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
J Menduduki jabatan pimpinan perguruan 

tinggi (setiap semester): 

1 jabatan/
semester

1. Rektor II.J.1 Pindai SK Jabatan 6
2. Wakil rektor/dekan/direktur program 

pasca sarjana/ketua lembaga
II.J.2 Pindai SK Jabatan 5

3. Ketua sekolah tinggi/pembantu 
dekan/asisten direktur program pasca 
sarjana/direktur politeknik/koordinator 
kopertis

II.J.3 Pindai SK Jabatan 4

4. Pembantu ketua sekolah tinggi/pembantu 
direktur politeknik

II.J.4 Pindai SK Jabatan 4

5. Direktur akademi II.J.5 Pindai SK Jabatan 4
6. Pembantu direktur politeknik, ketua 

jurusan/ bagian pada universitas/ 
institut/sekolah tinggi

II.J.6 Pindai SK Jabatan 3

7. Pembantu direktur akademi/ketua
jurusan/ketua prodi pada
universitas/politeknik/akademi, sekretaris
jurusan/bagian pada
universitas/institut/sekolah tinggi

II.J.7 Pindai SK Jabatan 3

8. Sekretaris jurusan pada 
politeknik/akademi dan kepala 
laboratorium (bengkel) 
universitas/institut/sekolah 
tinggi/politeknik/akademi

II.J.8 Pindai SK Jabatan 3
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Komponen
Kegiatan
Pendidikan, 
Pelaksanaan
Pendidikan, 
dan Angka
Kredit



No Komponen Kegiatan Kode Bukti Kegiatan
Batas 

maksimal 
diakui

Angka 
Kredit

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
K Membimbing dosen yang mempunyai 

jabatan akademik lebih rendah setiap 
semester (bagi dosen lektor kepala ke 
atas):
1.  Pembimbing pencangkokan II.K.1 Pindai SK Penugasan, 

dan bukti kinerja
1 orang 2

2.  Reguler II.K.2 Pindai SK Penugasan, 
dan bukti kinerja

1 orang 1

L Melaksanakan kegiatan detasering dan 
pencangkokan di luar institusi tempat 
bekerja setiap semester (bagi dosen 
lektor kepala ke atas):
1. Detasering II.L.1 Pindai SK Penugasan, 

dan bukti kinerja
1 orang 5

2. Pencangkokan II.L.2 Pindai SK Penugasan, 
dan bukti kinerja

1 orang 4
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Komponen
Kegiatan
Pendidikan, 
Pelaksanaan
Pendidikan, 
dan Angka
Kredit



No Komponen Kegiatan Kode Bukti Kegiatan
Batas 

maksimal 
diakui

Angka 
Kredit

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
M Melaksanakan pengembangan diri 

untuk meningkatkan kompetensi:
1. Lamanya lebih dari 960 jam II.M.1 Pindai sertifikat asli 15
2.  Lamanya antara  641- 960 jam II.M.2 Pindai sertifikat asli 9
3.  Lamanya antara 481- 640 jam II.M.3 Pindai sertifikat asli 6
4.  Lamanya antara 161- 480 jam II.M.4 Pindai sertifikat asli 3
5.  Lamanya antara   81- 160 jam II.M.5 Pindai sertifikat asli 2
6.  Lamanya antara 30 - 80 jam II.M.6 Pindai sertifikat asli 1
7.  Lamanya antara 10 - 30 jam II.M.7 Pindai sertifikat asli 0,5
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Komponen
Kegiatan
Pendidikan, 
Pelaksanaan
Pendidikan, 
dan Angka
Kredit



178C. PELAKSANAAN PENELITIAN

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)
(2) Unsur Utama terdiri dari:

a.  Pendidikan, .....................................
b.  Pelaksanaan pendidikan, ...........
c.  Pelaksanaan penelitian, meliputi: 

1. Menghasilkan karya ilmiah;
2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah;
3. Mengedit/menyunting karya ilmiah;
4. Membuat rencana dan karya teknologi yang dipatenkan; 

dan
5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan 

karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra. 
d. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, meliputi:



Jenis Kegiatan
Angka  Kredit 

Maks.
(2) (3)

PENELITIAN
1. Menghasilkan karya ilmiah sesuai dengan bidang ilmunya:
a. Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang dipublikasikan dalam 

bentuk buku 
1. Buku referensi 40
2. Monograf 20

b. Hasil penelitian atau hasil pemikiran dalam buku yang 
dipublikasikan dan berisi berbagai tulisan dari berbagai penulis 
(book chapter): 

1. Internasional 15
2. Nasional 10

KEGIATAN PENELITIAN DAN PUBLIKASI (UNSUR B) 
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Jenis Kegiatan
Angka  Kredit 

Maks.
(2) (3)

PENELITIAN
c. Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang dipublikasikan:

1. Jurnal internasional bereputasi (terindek pada database 
internasional bereputasi dan berfaktor dampak) 

40 

2. Jurnal internasional terindek pada database internasional bereputasi
2. Procedia

30

3. Jurnal internasional terindeks pada database internasional di luar 
kategori 2)

20

4. Jurnal Nasional terakreditasi 25
5. Jurnal Nasional tidak terakreditasi tetapi terindek pada DOAJ 15
6. Jurnal Nasional 10
7. Jurnal ilmiah yang ditulis dalam Bahasa Resmi PBB namun tidak 

memenuhi syarat jurnal internasional
10

KEGIATAN PENELITIAN DAN PUBLIKASI (UNSUR B) 
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Jenis Kegiatan
Angka  Kredit 

Maks.
(2) (3)

PENELITIAN
2. Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang didesiminasikan
a. Dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam prosiding yang 

dipublikasikan (ber ISSN/ISBN):
1). Internasional 15
2). Nasional 10

b. Disajikan dalam bentuk poster dan dimuat dalam prosiding yang 
dipublikasikan:
1). Internasional 10
2). Nasional 5

KEGIATAN PENELITIAN DAN PUBLIKASI (UNSUR B) 
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Jenis Kegiatan
Angka  Kredit 

Maks.
(2) (3)

PENELITIAN
c.  Disajikan dalam seminar/simposiun/ lokakarya, tetapi 

tidak dimuat dalam prosiding yang dipublikasikan:               
1) Internasional 5
2) Nasional 3

d.  Hasil penelitian/pemikiran yang tidak disajikan dalam seminar/ 
simposiun/ lokakarya, tetapi dimuat dalam prosiding:

1) Internasional 10
2) Nasional 5

e.  Hasil penelitian/pemikiran yang disajikan dalam koran/majalah  
populer/umum

1

KEGIATAN PENELITIAN DAN PUBLIKASI (UNSUR B) 
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No. Jenis Kegiatan
Angka  Kredit 

Maks.
(1) (2) (3)
B PENELITIAN
3 Hasil penelitian atau pemikiran atau kerjasama industri yang tidak dipublikaskan 

(tersimpan dalam perpustakaan)
2

4 Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah yang diterbitkan (ber ISBN) 15
5 Mengedit/menyunting karya ilmiah dalam bentuk buku yang diterbitkan (ber ISBN) 10

6 Membuat rancangan dan karya teknologi/seni yang dipatenkan secara nasional 
atau internasional
a) Internasional (paling sedikit diakui oleh 4 negara) 60
b)  Nasional 40

7. Membuat rancangan dan karya teknologi yang tidak dipatenkan; rancangan dan 
karya seni monumental/ seni pertunjukan; karya sastra: 

a). Tingkat Internasional 20
b). Tingkat Nasional 15
c). Tingkat  Lokal 10

8. Membuat rancangan dan karya seni/seni pertunjukan yang tidak mendapatkan
HKI* 183

*Termasuk
dalam
karya ini
disajikan
pada
suplemen
(Lampiran
1)

KEGIATAN PENELITIAN DAN PUBLIKASI (UNSUR B) 



Jenis Kegiatan

AK

Maks

.

Batas Pengajuan

1. Jurnal Nasional 10 Paling tinggi 25% dari 

AK unsur penelitian

yang diperlukan untuk 

pengusulan ke LK dan

Profesor yang  

diterbitkan dijurnal

nasional
184

BATASAN PERLU DIPERHATIKAN DALAM KEGIATAN PENELITIAN 
DAN PUBLIKASI (UNSUR B)  KENAIKAN JABATAN KE LK DAN GB



Jenis Kegiatan
AK

Maks.
Batas Pengajuan

a. Dipresentasikan secara oral dan 
dimuat dalam prosiding yang 
dipublikasikan (ber ISSN/ISBN):
1). Internasional 15
2). Nasional 10 Paling tinggi 25 % dari AK

unsur penelitian yang 
diperlukan untuk penguaulan
ke LK dan Profesor

b. Disajikan dalam bentuk poster 
dan dimuat dalam prosiding yang 
dipublikasikan:
1). Internasional 10 Paling tinggi 25 % AK unsur

penelitian untuk pengusulan ke 
LK dan Profesor

2). Nasional 5

BATASAN PERLU DIPERHATIKAN DALAM KEGIATAN PENELITIAN 
DAN PUBLIKASI (UNSUR B)  KENAIKAN JABATAN KE LK DAN GB
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Jenis Kegiatan
AK

Maks.
Batas Pengajuan

e. Hasil penelitian/pemikiran 
yang disajikan dalam 
koran/majalah  
populer/umum

1

Paling banyak 5% dari AK 
unsur penelitian untuk 
pengajuan ke semua 
jenjang

Hasil penelitian atau 
pemikiran atau kerjasama 
industri yang tidak 
dipublikaskan (tersimpan 
dalam perpustakaan)

2
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BATASAN PERLU DIPERHATIKAN DALAM KEGIATAN PENELITIAN 
DAN PUBLIKASI (UNSUR B)  KENAIKAN JABATAN KE LK DAN GB



Buku referensi : 
suatu tulisan dalam bentuk buku yang substansi 
pembahasannya pada satu bidang ilmu kompetensi penulis. 

Isi tulisan harus memenuhi syarat-syarat sebuah karya ilmiah 
yang utuh, yaitu
-adanya rumusan masalah yang mengandung nilai kebaruan, 
-metodologi pemecahan masalah, 
-dukungan data atau teori mutakhir yang lengkap dan jelas, 
serta 
-ada kesimpulan dan daftar pustaka kompetensi penulis.
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Monograf : 
suatu tulisan ilmiah dalam bentuk buku yang substansi
pembahasannya hanya pada satu topik/hal dalam suatu bidang ilmu
kompetensi penulis. 

Isi tulisan harus memenuhi syarat-syarat sebuah karya ilmiah yang 
utuh, yaitu: 
-adanya rumusan masalah yang mengandung nilai
kebaruan (novelty/ies), 
-metodologi pemecahan masalah, 
-dukungan data atau teori mutakhir yang lengkap dan jelas, 
-serta ada kesimpulan dan daftar pustaka kompetensi penulis. 
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Monograf atau buku referensi yang 
diambil dari disertasi atau tesis tidak 
dapat dinilai untuk usul kenaikan 
jabatan akademik/pangkat.
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Jurnal ilmiah nasional adalah majalah ilmiah yang memenuhi
kriteria sebagai berikut.

a. Karya ilmiah ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika keilmuan.
b. Memiliki ISSN.
c. Memiliki terbitan versi online.
d. Bertujuan menampung/mengkomunikasikan hasil-hasil penelitian ilmiah dan

atau konsep ilmiah dalam disiplin ilmu tertentu.
e. Ditujukan kepada masyarakat ilmiah/peneliti yang mempunyai disiplin-disiplin

keilmuan yang relevan.
f. Diterbitkan oleh Penerbit/ Badan Ilmiah/ Organisasi Profesi/ Organisasi Keilmuan/ 

Perguruan Tinggi dengan unit-unitnya.
g. Bahasa yang digunakan adalah Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris dengan

abstrak dalam Bahasa Indonesia.
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Jurnal nasional terakreditasi adalah majalah ilmiah yang memenuhi kriteria sebagai
jurnal nasional dan mendapat status terakreditasi dari Direktorat Jenderal Pendidikan

Tinggi dengan masa berlaku hasil akreditasi yang sesuai.

h. Memuat karya ilmiah dari penulis yang berasal dari minimal 2 (dua) institusi yang 
berbeda.

i.  Mempunyai dewan redaksi/editor yang terdiri dari para ahli dalam bidangnya dan berasal
dari minimal 2 (dua) institusi yang berbeda.

j. Jurnal nasional yang memenuhi kriteria pada huruf a sampai huruf j dan terindekss oleh
DOAJ diberi nilai yang lebih tinggi dari jurnal nasional yaitu maksimal 15 (berbahasa INA)
dan maksimal 20 ( berbahasa inggris)

Meskipun kriteria Jurnal nasional sdh disosialisasikan awal Des 2014 namun
sesuai dengan surat Dir Diktendik bahwa usulan kenaikan jabatan setelah 31 

Maret 2015 mengikuti peraturan baru maka kriteria jurnal nasional
diberlakukan utk karya ilmiah yang terbit sejak 1 April 2015 
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Lanjutan Kriteria Jurnal Nasional



Daftar Nama Jurnal terakreditasi Kemristekdikti yang masih berlaku bisa kunjungi link-link di bawah ini :
-Periode I Tahun 2017: https://ristekdikti.go.id/wp-content/uploads/2017/06/Surat-pemberitahuan-hasil-akreditasi-
elektronik-periode-I-tahun-2017.pdf
-Periode II Tahun 2017: https://ristekdikti.go.id/wp-content/uploads/2017/12/Hasil-Akreditasi-Terbitan-Berkala-Ilmiah-
Elektronik-Periode-II-tahun-2017.pdf
– Daftar Jurnal Terakreditasi Periode II Tahun 2016 (ELEKTRONIK) (masa berlaku 5 tahun sejak ditetapkan)
– Daftar Jurnal Nasional Terakreditasi (ELEKTRONIK/OJS) Periode 1 Tahun 2016 (masa laku 5 tahun sejak tgl penetapan)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Periode I Tahun 2016 (CETAK) (masa berlaku 5 tahun sejak ditetapkan)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Periode II Tahun 2015 (masa berlaku 5 tahun sejak ditetapkan)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Periode I Taun 2015 (masa berlaku 5 tahun sejak ditetapkan)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Peridoe II Tahun 2014 (masa berlaku 5 tahun sejak ditetapkan)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Periode I Tahun 2014 (masa laku 5 tahun sejak ditetapkan)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Periode II Tahun 2013 (masa laku 5 tahun sejak ditetapkan)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Periode I Tahun 2013 (masa laku 5 tahun sejak ditetapkan)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Periode II Tahun 2012 (masa laku 5 tahun sejak ditetapkan)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Periode I tahun 2012 (masa laku 5 tahun sejak ditetapkan)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Periode II tahun 2011 ( masa laku 5 tahun sejak ditetapkan)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Periode I tahun 2011 (masa laku Agustus 2011-Agustus 2016)
– Daftar Jurnal Terakreditasi Tahun 2009-2011 (masa laku silakan baca di masing-masing Jurnal) atau di sini
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Jurnal internasional
adalah jurnal yang memenuhi kriteria sebagai berikut:
a. Karya ilmiah yang diterbitkan ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan 

etika keilmuan.
b. Memiliki ISSN.
c. Ditulis dengan menggunakan bahasa resmi PBB (Arab, Inggris, Perancis, 

Rusia, Spanyol dan Tiongkok).
d. Memiliki terbitan versi online.
e. Dewan Redaksi (Editorial Board) adalah pakar di bidangnya paling sedikit

berasal dari 4 (empat) negara.
f. Artikel ilmiah yang diterbitkan dalam 1 (satu) nomor terbitan paling sedikit

penulisnya berasal dari 2 (dua) negara.
g. Terindeks oleh database internasional: Web of Science, Scopus, Microsoft 

Academic Search, dan/atau laman sesuai dengan pertimbangan Ditjen
Dikti
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Jurnal internasional bereputasi
adalah jurnal yang memenuhi kriteria jurnal internasional
sebagaimana butir 8 huruf a sampai f, dengan kriteria tambahan
terindeks pada Web of Science dan/atau Scopus serta mempunyai
faktor dampak (impact factor) dari ISI Web of Science (Thomson 
Reuters) atau mempunyai faktor dampak (impact factor) dari
Scimago Journal Rank (SJR) sampai dengan tahun 2013 dan di atas
0,100 setelah tahun 2013 yang dinilai paling tinggi 40.
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Jurnal yang memenuhi kriteria jurnal internasional pada butir 8 dan
terindeks oleh database internasional (Web of Science, Scopus, atau

Microsoft Academic Search) namun belum mempunyai
faktor dampak (impact factor) dari ISI Web of Science 

(Thomson Reuters) atau Scimago Journal Rank (SJR) dengan faktor
dampak (impact factor) 0,100 setelah tahun 2013 dalam penilaian
karya ilmiah dan dinilai paling tinggi 30.
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Jurnal yang memenuhi kriteria jurnal internasional pada butir 8

yang belum terindeks pada database
internasional bereputasi (Web of Science, Scopus, atau

Microsoft Academic Search) namun telah terindeks pada
database internasional seperti: DOAJ, CABI, Copernicus,

dan/atau laman sesuai dengan pertimbangan Ditjen Dikti dan
dapat dinilai karya ilmiah paling tinggi 20.
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Karya ilmiah pada prosiding internasional yang
terindeks database internasional (Web of Science,
Scopus) dinilai sama dengan jurnal internasional
namun tidak dapat digunakan untuk memenuhi
syarat khusus publikasi ilmiah kenaikan jabatan
akademik.

Data scimagojr tahun 2014 yang muncul pada
Agustus 2015 tidak ada lagi prosiding internasional
berasal dari INA yang terindeks
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Karya ilmiah yang dipublikasikan pada jurnal nasional
terakreditasi, jurnal internasional dan jurnal

internasional bereputasi yang terbit paling lama 6
(enam) bulan sebelum tmt SK Jabatan
Akademik dan atau PAK terakhir dan belum
pernah dinilai/digunakan untuk kenaikan
jabatan dapat digunakan untuk kenaikan jabatan

berikutnya.



NO UNSUR SUB UNSUR KEGIATAN 
SATUAN 

HASIL 
ANGKA 
KREDIT 

1. Pelaksanaan 
Penelitian/ 
Karya Seni 

Sebagai Komposer/Penulis 
Naskah/Sutradara/Perancang/Pencipta/Peng
gubah/Kameramen/ 
Animator/Kurator/Editor Audio-Visual  

Internasional 
Nasional 
Lokal 
 

Satu karya 
Satu karya 
Satu karya 
 

20 
15 
10 

Sebagai Penata Arstistik/Penata 
Musik/Penata Rias/PenataBusana/ 
Penata Tari/Penata Lampu/Penata 
Suara/Penata Panggung/Ilustrator 
Foto/Kunduktor 

Internasional 
Nasional 
Lokal 
 

Sekali 
pentas 
Sekali 
pentas 
Sekali 
pentas 
 

10 
6 
3 

Sebagai Pemusik/Pengrawit/Penari/ 
Dalang/Pemeran/Pengarah Acara 
Televisi/Pelaksana Perancangan/ 
Pendisplay Pameran/Pembuat Foto 
Dokumentasi/Pewarta Foto/ 
Pembawa Acara/Reporter/Redaktur 
Pelaksana  

Internasional 
Nasional 
Lokal 
 

Sekali sajian 
Sekali sajian 
Sekali sajian 
 

6 
4 
2 

2. Pelaksanaan 
Penelitian/ 
Karya Sastra 

Sebagai Penulis Naskah Drama/Novel Internasional 
Nasional 
Lokal 

Setiap karya 
Setiap karya 
Setiap karya 

20 
15 
10 

Sebagai Penulis Buku Kumpulan Cerpen Internasional 
Nasional 
Lokal 

Setiap karya 
Setiap karya 
Setiap karya 

20 
15 
10 

Sebagai Penulis Buku Kumpulan Puisi Internasional 
Nasional 
Lokal 

Setiap karya 
Setiap karya 
Setiap karya 

20 
15 
10 

 

LAMPIRAN KARYA SENI DAN AK NYA
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KONSEPTOR
• Konseptor adalah seniman yang mengimplentasikan karya cipta secara konseptual ke

dalam sebuah sajian seni.

• Seniman yang termasuk di dalam katagori konseptor antara lain: sutradara (teater), 
penggubah – arranger (musik), konduktor (musik), kameramen(media rekam), 
animator (film), kurator (seni rupa/desain), editor pandang dengar – audio-visual 
(dalam seni media rekam). 

• Jenis kekaryaan ini mempunyai nilai tinggi sebab diperlukan daya interpretasi yang 
tinggi untuk menyesuaikan diri dengan situasi dan kondisi – ruang dan waktu. Batas 
kepatutannya adalah satu karya persemester.

• Penilaian karya ini diberikan pada setiap kali sajian seni. Kelengkapan yang diperlukan
dalam penilaian adalah pertanggungjawaban akademik berupa deskripsi tafsir karya
cipta dan buku acara  -programme note pentas – bagi seni pertunjukan – atau katalog
pameran bagi seni rupa.
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