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CEO Kubik Leadership e
Commissioner in 5 companies
e Founder of Akademi Trainer,
Komunitas SuksesMulia,
Tahfizh Leadership and
Pesantren Wirausaha e
Adviser of Komunitas TDA &
Yatim Mandiri e Author of

10 books (Best Seller in

Mizan & Gramedia)
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Untuk apa kita
disini?
Bersenang-senang

sambil mencari
Inspirasi




Tidak ada yang bertahan
melainkan perubahan yy

- Heraclitus -



The Kodak Colorama .

intra Capsule History Technical Highlights Making a Colorama About the Photographers Gallery

Aud./Sept. 1969 More Information about ttns Colovam/

Goodbye










ALBERT B. CHANDLER,
Pregident and Gonoral Manager .
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Bandingkan Tahun 2016

Blue Bird
Armada 26.719 reg, Gojek:

1223 eksekutif, 4.198 o)
limosin, 567 bus Asetnya 2|l

Aset: 7.8 T Nilainya 17T
Nilai 9.8 T




Tahun 2017 :40T



The Speed of Change...

Diaital product disruption is better. stronqger, faster "
o ' g 10 THINGS THE

CEO CANDOTO
Old Disruption Digital Disruption DRIVE DIGITAL"

e 14,7

10x

the innovators

1/10th $

the cost

100X

the power










NOVEMBER |9 « 2012 EDITION

KHAN ACADEMY'S
SAL KHAN

“THERE ARE MUCH
MORE PRODUCTIVE
WAYS OF LEARNING
EVERYTHING THAN
SITTING IN LECTURES."

NO FIELD OPERATES MOREHNEF ENEEY THAN EDUCATION.
A NEW BREED OF DISRUP{ORS {BLY GOING TO FIX IT.
> N b

Copywright 2018 @AA Zainuddin & Co. +62 812 31419580



;.= Singularity Trans-Cranial Stimulation

UNIVERSITY




BANDUNG - Up4
tersebut semata-

perguruan tinggi \

Menteri Riset, Tel
ingin menghilangh

“Bagaimana carat
tinggi. PTN, PTS s4
saya revitalisasi. [
nya maupun sara
kerja ke Politeknik

Home » Peristiwa » Daerat

Kualltas Pendldlkan Jadi Tantangan 2018

| "INanti, pekerjaan vang tidak ada, prodinya akan ditutup karena sudah tidak dibutuhkan.
I Misalnva, pekerjaan vang sifatnva inspeksi, nanti bisa dilakukan oleh robot. Nanti,

program studi vang masih menangani masalah itu akan ditiadakan. Kemudian
kompetensi apa vang harus dibangun, itu nanti didesain melalui kurikulum,” ucapnya.

h______________________

Ia menuturkan, kecakapan dan visi rektor dalam membaca tantangan masa depan
menjadi hal vang paling mendasar jika kampusnyva ingin tetap eksis dan banvak

Eeminat.

Menurut dia, pemimpin perguruan tinggi harus mulai mengidentifikasi mata kuliah apa

saja vang akan tetap diajarkan dan harus segera ditinggalkan.

“Lalu kemampuan para dosennya untuk mengubah materi kuliah vang face to face
menjadi materi kuliah vang distance learning. Kalau ada dosennya, saat dia
menjelaskannya kurang bagus, mahasiswa bisa bertanva. Kalau distance learning kan
tidak ada dosennva. Maka, materi pembelajarannyva harus lebih lengkap dan jelas
daripada materi pembelajaran face to face,” ujar Patdono.

Ia menvatakan, selain kompetensi dosen, infrastruktur IT harus mulai mendapat
perhatian serius di semua kampus.

D1 Swiss, untuk mengubah satu materi pembelajaran face to face menjadi distance

learning dibutuhkan 50 ahli dalam waktu enam bulan. Jadi, memang sangat sulit. Kami
belum bisa memastikan kapan akan mulai dirasakan era disrupsi ini. Nanti, tahun 2018
baru akan dibahas lebih spesifik lagi,” tuturnva.

Berkat kemajuan teknologi, tembok kelas tak lagi menjadi sekat dalam mengakses




smart devices will be installed
by universities by 2020 to serve
students and faculty

Sowrce: "NMC Horaon Repart: 2015 Migher Education Edvbion "NMC
Mip/ Awws nrme_arg Hubication M- har eon-tepart- 201 5-fegher-education-edito !

The Future of Learning Roadmap

Traditional Learning experience New Leaming experience

= LRy
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Won’t Got You There”

Marshall Goldsmith






Perubahan apa yang terjadi di




k€ berubahan itu pasti )

Bagaimana seseorang merespon
itulah yang tidak pasti!




Merespon Perubahan

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

memimpin turut serta sejak lihat dan tunggu turut, jika tak takkan pernah

perubahan kesempatan yang terjadi ada pilihan lain berubah
pertama

Organizational Development, Gateshead Council, 2009



Bagaimana respon Anda
sebagal seorang
leader?



Seberapa penting respon
Anda bagi




“Example is leadership.”

Albert Schweltzer



/0% perubahan yang terjadi di organisasi
tidak dapat mencapai tujuan yang diharapkan

— bahkan faktanya, 52% gagal menampilkan

perubahan sama sekali, dan di banyak kasus, justru
menimbulkan kerusakan/kerugian dalam organisasi.

John Kotter Professor at Harvard Business
School and Author of Leading Change



Data menunjukkan, alasan nomor 1 yang
menyebabkan inisiatif perubahan mengalami

kegagalan adalah lemahnya peran
kepemimpinan dalam mengawal
perubahan.

John Kotter Professor at Harvard Business
School and Author of Leading Change




Pemimpin dan Transformasi Organisasi

Tingkat keberhasilan transformasi organisasi

menjadi 2.6X lebih tinggl jika ada
keterlibatan dari pemimpin organisasi.

McKinsey Quarterly Survey (2010)



Anda Iingin menjadi
LEADER seperti apa?



Jadilah
Leader

ransformational




Apa saja peran seorang
Transformational

Leader?



3 Peran
Transformational Leader :

@ Inspirator



Apa yang Anda pikirkan
tentang UMY saat Ini?



Bagaimana gambaran
UMY di masa depan?






“Visi merupakan sumber
utama yang mempengaruhi

Kita untuk melakukan
erubahan secara sengaja.”

-Boyatzis, R. E., & Akrivou, K. (2006).
Journal of management development-



Visi Yang Inspiratif

adalah suatu gambaran

kualitas terbaik di masa

depan yang ingin Anda
wujudkan

\



VISI INSPIRATIF

dorongan untuk
bertumbuh

Seperti apa kah
\sinspiratif Itu?



SUKSESMULIA



Apakah visi UMY sudah
mengandung unsur
SUKSESMULIA?



VISI:

“Menjadi Universitas yang unggul dalam
pengembangan iimu pengetahuan dan
teknologi dengan berlandaskan nilai-
nilai Islam untuk kemaslahatan umat.

JJ



Anda sudah berada

pada

jalur yang tepat.

Tularkan semangat

kepada bawahan

| yang

IS
inspira

| VI

melalu

t




Apa visi Anda selama
Anda mengabdi di
UMY?
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KALAU HIDUP
HANYA SEKEDAR
HIDUP, KERA DI
RIMBA JUGA HIDUP.

KALAU KERJA
HANYA SEKEDAR
<{ERJA, KERBAU DI
SAWAH JUGA
BEKERJA.

- Prof. Buya Hamka



MEMILIKI 9 PERUSAHAAN YANG
MEMPEKERJAKAN 999 ORANG,

- )mcgmgi[@sg@im@@i

25 JUTA ORANG LEBIH DAN
5 Nl 10.000 DIANTARANYA, MENJADI
P BV TRAINER, ENTREPRENEUR DAN

SVAS 2 awak LEADER YANG BERKARAKTER.

- Jamil Azzaini



3 Peran
Transformational Leader :

@ Inspirator
‘ Role model




Apa itu Role Model?

Role Model adalah Seseorang yang
berperan sebagai contoh, yang
perilakunya ditiru oleh orang lain dan
secara konsisten mengarahkan dengan

memberikan contoh.

Steve Macaulay
Learning Development Executive —
Cranfield of School Management



KUDbINA | &3R5 3¢
U I COACHING
CONSULTING

¥y

Bersedia dan pan as
menjadi teladan itu
Hanya orang ber’m
pemimpin yang S|ap
mengambil peran ini.
Apabila Anda tidak
siap apalagi tidak
pantas menjadi

teladan, sebaiknya @
tidak usah menjadi
pemimpin. : oy <4l

Jamil Azzaini /

CEO Kubik Leadership

> DE60 @kubikleadership Telp: 021
1.kubik.co.id e .




Kata
VS ~r
AKSI



Role Model

He didn’t tell me,
he showed me.




2 JENIS KENDALI DIRI
Kendali diri EKSTERNAL
dan
Kendali diri INTERNAL




_—

\ Kendali Dirl1 Eksternal

menempatkan hal-hal di
luar dirinya sebagali
penentu/penyebab utama
atas segala hal yang yang
terjadi







Kendali Diri Internal

Merasa bahwa mereka
memiliki kontrol atas diri
mereka sendirl.



BE ACCOUNTABLE

mengambil tanggung jawab
terhadap apa yang terjadi pada
diri dan tim kita

(Bukan berarti menyalahkan diri sendiri)



Bagaimana diri kita?




Role Model 1tu
Kendali Dirinya
INTERNAL



3 Peran
Transformational Leader :

@ Inspirator




Apa itu Sumber Energi?

Sebagal Energy Generator, Seseorang
yang mampu membangkitkan semangat
dan passion setiap individu dalam
timnya untuk menjalankan ide
perubahan organisasi.

Leader Driven Enterprise



Hukum

Kekekalan
Energl




Hukum
Kekekalan
Energi

“Energi di dunia ini
bersifat tetap dan
tidak akan
diciptakan lagi dan
tidak akan pernah
hilang, yang ada
hanyalah berubah
bentuk”




Implikasi HKE
‘ Apa yang Anda Usahakan = Apa yang Anda Hasilkan

. .

I Jumlah Usaha = Hasil Usaha I

! 1

| Tu=HU |

Contoh : Kalau Jumlah Usaha kita = 10, maka
Hasil Usaha kita pasti 10



Sudah usaha mati-matian
(XU = 100),

tetapl yang didapatkan
hanya sedikit,

(HU yang tampak = 10)?



Sudah usaha mati-matian

(ZU = 100),

tetapl yang didapatkan
hanya sedikit,

(HU yang tampak = 10)?

‘

‘> Apa yang terjadi?




Hasil Usaha

!

Tabungan Energi

+

Hasil Usaha
Tampak




Aplikasi dengan contoh
kasus diatas:

> U =100
HUT = 10 =)y TE = 90

>U=TE + HUT
100=90 + 10







Setiap orang unik,
punya kode

frekuensi
sendiri !




Ajbuz-Dzanab
(tulang katak)
disebut juga
Saririka Dhatu
REULS

adalah

black box hitungan
penyaluran energi
manusia di dunia







Energi yang kita tabung ini tidak akan pernah
hilang dan suatu saat akan kembali kepada kita
dalam bentuk yang tidak kita duga sebelumnya.

Apabila kita menabung Energi Negatif maka kita
akan mendapatkan Energi Negatif tersebut
kembali.

Apabila kita menabung Energi Positif maka kita
akan mendapatkan Energi Positif tersebut
kembali.



Tempat
Kerja
adalah
Ladang
EposS
Terbesar




Kerahkan Kinerja
Sepenuh HATI Untuk
memperbanyak

abungan Epos Anda



PERBANYAKLAH
TABUNGAN epos
di tempat kerja anda
dengan memberikan
KINERJA TERBAIK

maka pekerjaan, karir dan
kehidupan Anda menjadi
lebin mudah dan lebih
membahagiakan




3 Peran
Transformational Leader :

@ Inspirator
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JAMIL AZZAINI

@JamilAzzaini

Jamil Azzaini

@REnVAva£ gl
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www.JamilAzzaini.com

‘




MAU BELAJAR
YANG BARU ?

Buka Youtube
Cari KubikLeadership

Klik SUBSCRIBE

[agar memperoleh kiriman
video terbaru secara otomatis]




