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Untuk apa kita 

disini?

Bersenang-senang 

sambil mencari 

inspirasi



Tidak ada yang bertahan

melainkan perubahan

- Heraclitus -”
“





















Bandingkan Tahun 2016

Gojek:

Asetnya apa?

Nilainya 17 T 

Blue Bird

Armada 26.719 reg, 

1223 eksekutif, 4.198 

limosin, 567 bus

Aset: 7.8 T

Nilai 9.8 T 

Garuda:

197 pesawat

Aset: 47,2 T

Nilai: 12.3 T



Tahun 2017 : 40 T
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Pendidikan gratis kelas dunia untuk semua orang, 

dimanapun, kapanpun
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Mengkopi Skill Para Maestro 







What Got You Here 

Marshall Goldsmith

Won’t Got You There

”
“



Video penjaga gawang dan gol



Perubahan apa yang terjadi di



Perubahan itu pasti
Bagaimana seseorang merespon

itulah yang tidak pasti!
”“
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Bagaimana respon Anda

sebagai seorang

leader?



Seberapa penting respon

Anda bagi



“Example is leadership.”

Albert Schweitzer



70% perubahan yang terjadi di organisasi

tidak dapat mencapai tujuan yang diharapkan

– bahkan faktanya, 52% gagal menampilkan

perubahan sama sekali, dan di banyak kasus, justru

menimbulkan kerusakan/kerugian dalam organisasi.

John Kotter Professor at Harvard Business 

School and Author of Leading Change 

Faktanya: 



Data menunjukkan, alasan nomor 1 yang 

menyebabkan inisiatif perubahan mengalami

kegagalan adalah lemahnya peran

kepemimpinan dalam mengawal

perubahan.

John Kotter Professor at Harvard Business 

School and Author of Leading Change 



Pemimpin dan Transformasi Organisasi

Tingkat keberhasilan transformasi organisasi 

menjadi 2.6x lebih tinggi jika ada 

keterlibatan dari pemimpin organisasi.

McKinsey Quarterly Survey (2010)



Anda ingin menjadi 

LEADER seperti apa?



Transformational 

Leader

Jadilah     



Apa saja peran seorang

Transformational 

Leader?



3 Peran
Transformational Leader :

Inspirator1



Apa yang Anda pikirkan

tentang UMY saat ini?



Bagaimana gambaran

UMY di masa depan?





“Visi merupakan sumber 
utama yang mempengaruhi 

kita untuk melakukan 
perubahan secara sengaja.”

-Boyatzis, R. E., & Akrivou, K. (2006). 
Journal of management development-



Visi Yang Inspiratif

adalah suatu gambaran

kualitas terbaik di masa 

depan yang ingin Anda

wujudkan



VISI INSPIRATIF 
= 

dorongan untuk

bertumbuh

Seperti apa kah

visi inspiratif itu?



SUKSESMULIA



Apakah visi UMY sudah

mengandung unsur

SUKSESMULIA?



“Menjadi Universitas yang unggul dalam

pengembangan ilmu pengetahuan dan

teknologi dengan berlandaskan nilai-

nilai Islam untuk kemaslahatan umat.”

VISI:



Anda sudah berada

pada jalur yang tepat. 

Tularkan semangat

kepada bawahan

melalui visi yang 

inspiratif.



Apa visi Anda selama
Anda mengabdi di 

UMY?



KALAU HIDUP 

HANYA SEKEDAR 

HIDUP, KERA DI 

RIMBA JUGA HIDUP.

KALAU KERJA 

HANYA SEKEDAR 

KERJA, KERBAU DI 

SAWAH JUGA 

BEKERJA.

”

“

- Prof. Buya Hamka



,

- Jamil Azzaini



3 Peran
Transformational Leader :

Inspirator1

2 Role model



Apa itu Role Model?

Role Model adalah Seseorang yang 

berperan sebagai contoh, yang 

perilakunya ditiru oleh orang lain dan 

secara konsisten mengarahkan dengan 

memberikan contoh.

Steve Macaulay

Learning Development Executive –

Cranfield of School Management





Kata 

vs

Aksi





2 JENIS KENDALI DIRI

Kendali diri EKSTERNAL

dan

Kendali diri INTERNAL 



Kendali Diri Eksternal

menempatkan hal-hal di 

luar dirinya sebagai

penentu/penyebab utama 

atas segala hal yang yang 

terjadi



BLAME

EXCUSE

DENIAL



Kendali Diri Internal

Merasa bahwa mereka 

memiliki kontrol atas diri 

mereka sendiri.



BE ACCOUNTABLE

mengambil tanggung jawab 

terhadap apa yang terjadi pada 

diri dan tim kita

(Bukan berarti menyalahkan diri sendiri)



Bagaimana diri kita?



Bagaimana diri kita?

Role Model itu

Kendali Dirinya

INTERNAL



3 Peran
Transformational Leader :

Inspirator1

2 Role model

3 Sumber Energi



Apa itu Sumber Energi?

Sebagai Energy Generator, Seseorang 

yang mampu membangkitkan semangat 

dan passion setiap individu dalam 

timnya untuk menjalankan ide 

perubahan organisasi.

Leader Driven Enterprise



Kekekalan

Energi

Hukum



Kekekalan

Energi

Hukum

“Energi di dunia ini

bersifat tetap dan

tidak akan

diciptakan lagi dan

tidak akan pernah

hilang, yang ada

hanyalah berubah

bentuk”



Apa yang Anda Usahakan = Apa yang Anda Hasilkan

Jumlah Usaha = Hasil Usaha

 U = HU

Contoh : Kalau Jumlah Usaha kita = 10, maka 

Hasil Usaha kita pasti 10

Implikasi HKE



Sudah usaha mati-matian

(U = 100), 

tetapi yang didapatkan

hanya sedikit,

(HU yang tampak = 10)? 



Sudah usaha mati-matian

(U = 100), 

tetapi yang didapatkan

hanya sedikit,

(HU yang tampak = 10)? 

Apa yang terjadi?



Hasil Usaha 

Tabungan Energi

Hasil Usaha 

Tampak

+



Aplikasi dengan contoh

kasus diatas:

 U  = 100

HUT = 10               TE = 90

 U = TE + HUT

100 = 90 + 10 



TE +

TE -



Setiap orang unik,

punya kode

frekuensi
sendiri !
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Ajbuz-Dzanab
(tulang katak)
disebut juga 
Saririka Dhatu
(Relik)

adalah

black box hitungan
penyaluran energi
manusia di dunia





Energi yang kita tabung ini tidak akan pernah

hilang dan suatu saat akan kembali kepada kita

dalam bentuk yang tidak kita duga sebelumnya.

Apabila kita menabung Energi Negatif maka kita

akan mendapatkan Energi Negatif tersebut

kembali.

Apabila kita menabung Energi Positif maka kita

akan mendapatkan Energi Positif tersebut

kembali.



Tempat 

Kerja 

adalah     

Ladang 

Epos 

Terbesar



Kerahkan Kinerja

Sepenuh HATI Untuk

memperbanyak

Tabungan Epos Anda



PERBANYAKLAH 

TABUNGAN epos 

di tempat kerja anda

dengan memberikan

KINERJA TERBAIK

maka pekerjaan, karir dan

kehidupan Anda menjadi 

lebih mudah dan lebih

membahagiakan
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JAMIL AZZAINI

@JamilAzzaini

Jamil Azzaini

@JamilAzzaini

www.JamilAzzaini.com



MAU BELAJAR 

YANG BARU ?

Buka Youtube
Cari KubikLeadership

Klik SUBSCRIBE
[agar memperoleh kiriman

video terbaru secara otomatis]


