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A CHANCE OR CHALLENGE



4th INDUSTRIAL REVOLUTION 
Mengarah kepada :
- Big-data and its mastery
- Internet of Thinks (IoT)
- Artificial intelligence
- Loss of humanities value



ERA BIG DATA DAN PENGUASAANNYA



SELURUH ASPEK KEHIDUPAN ADALAH IoT



ARTIFICIAL INTELLIGENT (AI)



PADA SAATNYA TEKNOLOGI AKAN MENGGANTIKAN SELURUH PEKERJAAN MANUSIA
HUBUNGAN ANTA MANUSIA BERSIFAT FUNGSIONAL (TERUKUR DAN SANGAT MEKANIK), 

TERSTANDAR (LOGIC), TANPA ESTETIKA 
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KONSEP DASAR LITERASI AGAR TIDAK MENJADI 
MARJINAL (MANUSIA TERPINGGIRKAN)







6/25/2019 14

Metafora A-STAR

(Attend-Study-Take note/teach-Apply-Review

A

A T

SR



THE CHANGE IS A MUST ……

EMPAT PILAR PENDIDIKAN

Learning to know

Learning to do 

Learning to be 

Learning to live together 

http://www.google.co.id/imgres?imgurl=http://www.tweglobal.com/wp-content/uploads/2012/05/Being-an-Agent-of-Change-logo.jpg&imgrefurl=http://www.tweglobal.com/wp-content/uploads/2012/05/&usg=__Ppg-O1lD9Ds9sFfe6t05J-8OM2A=&h=584&w=456&sz=34&hl=id&start=69&zoom=1&tbnid=XW4a87YUbSqdoM:&tbnh=135&tbnw=105&ei=3ZeaULa4OsXRrQf0-IHoDA&prev=/search?q=AGENT+OF+CHANGE&start=60&num=10&hl=id&sa=N&biw=1366&bih=558&site=imghp&tbm=isch&itbs=1






Planning 
skills

Problem 
solving 

Quality 
orientation

Teamwork
Learning 
capacity

MANAGING CHANGE



• PENINGKATAN KARIER 
MANAJERIAL DAN 
KUALITAS AKAD (L/LK/GB)

• PENSIUN DINI
DOSEN

• PENINGKATAN KAPASITI 
PELAYANAN SESUAI 
TUNTUTAN ZAMAN

• PENSIUN DINI
TENDIK

ARAH PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA UMY



SEBELUM 35 THN SETELAH 35 THN



MENCARI KEHIDUPAN  DI  MUHAMMADIYAH

BEKERJA ADALAH MASUK KANTOR 
DARI PAGI SAMPAI SORE

TIDAK PERNAH PUNYA RENCANA, 
HARI INI AKAN MENGERJAKAN APA, 
YANG PENTING MASUK KANTOR



Selamat menjadi Transformer
JANGAN PERNAH SELALU 

MERASA AMAN BEKERJA DI 
UMY


