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KEWAJIBAN PERGURUAN TINGGI, TRIDHARMA 
DAN PERAN DOSEN 

Perguruan Tinggi adalah satuan pendidikan yang 

menyelenggarakan Pendidikan Tinggi (UU12/2012, ps 1, 

angka 6). 

Kewajiban Perguruan Tinggi: menyelenggarakan Tridharma 

(UU 12/2012, ps 1, angka 9). 

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama 

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi melalui Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian 

kepada Masyarakat (UU12/2012 pasal 1 angka 14) 



 

DRAFTT 



Ada perubahan % & Syarat Khusus 



Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3) 

b. Pelaksanaan pendidikan, meliputi:  

           1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta           
                menyelenggarakan pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/  
                kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktik lapangan;  
          2. Membimbing seminar; 
          3. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan; 
          4. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis,  skripsi,  
               dan laporan  akhir  Studi;  
          5. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir;  
          6. Membina kegiatan mahasiswa; 
          7. Mengembangkan program kuliah; 
          8. Mengembangkan bahan kuliah; 
          9. Menyampaikan orasi ilmiah; 
        10. Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi; 
         11. Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang  jabatannya;   
        12. Melaksanakan kegiatan detasering dan  pencangkokan Jab.Akad.Dosen; dan 
        13. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi.  



Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3) 
(2) Unsur Utama terdiri dari: 

      c.  Pelaksanaan penelitian, meliputi:  

             1. Menghasilkan karya ilmiah: 
       1.1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter) 
       1.2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.) 
       1.3. Prosiding (Nasional dan Internasional) 
       1.4. Ilmiah Populer 
        1.5. Laporan Penelitian; 
             2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah; 
             3. Mengedit/menyunting karya ilmiah; 
             4. Membuat rencana dan karya teknologi yang  
                 dipatenkan;  dan 
             5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan 
                 karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra.        



Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3) 
(2) Unsur Utama terdiri dari: 

      d.  Pelaksanaan pengabdian kepada  
        masyarakat, meliputi: 

            1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga     
    pemerintahan/pejabat  negara; 
            2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan  
    penelitian; 
            3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada  
    masyarakat; 
            4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan  
    lain yang  menunjang pelaksanaan tugas umum  
    pemerintah dan pembangunan;  dan  
            5. Membuat/menulis karya pengabdian.        



Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3) 

(3) Unsur penunjang tugas Dosen, terdiri dari: 

      1. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan  
          tinggi; 
      2. Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah; 
      3. Menjadi anggota organisasi profesi Dosen; 
      4. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah; 
      5. Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional; 
      6. Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah; 
      7. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah; 
      8. Mendapat penghargaan/tanda jasa; 
      9. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan  
          diedarkan secara nasional;                       
     10. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; dan 
     11. Keanggotaan dalam Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen.  
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I. KENAIKAN JABATAN REGULER (PERMENDIKBUD 92-2014, PS 6-8-9-10) 
(PENGANGKATAN PERTAMA, AA ke LEKTOR, LEKTOR ke LK, LK KE PROFESOR) 

1 BH ARTIKEL SEBAGAI PENULIS PERTAMA 

No Jabatan Akademik 
Jurnal 

Nasional 
Jurnal nasional 

terakreditasi 
Jurnal 

Internasional 

Jurnal 
Internasional 

bereputasi 

1 Asisten Ahli W S S S 

2 Lektor W S S S 

3 
Lektor Kepala/Magister S S W S 

Lektor Kepala/Doktor S W S S 

4 Profesor S S S W 

W:  Wajib Minimal;  S:  Disarankan 
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II. KENAIKAN JABATAN LONCAT  
(HARUS S3) 

(AA ke LEKTOR KEPALA, LEKTOR ke PROFESOR) 
 
 
 
 

          2BH J.INT.BEREPUTASI       4BH J.INT.BEREPUTAS 
          (PENULIS PERTAMA)    (PENULIS PERTAMA) 

W:  Wajib Minimal;  S:  Disarankan 
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III. KENAIKAN PANGKAT DALAM JABATAN SAMA 
(L200 ke L300; LK400 ke LK550/LK700, PROFESOR850 ke PROFESOR 1050) 

 
1 ARTIKEL - PENULIS UTAMA 

 (PENULIS PERTAMA/PENULIS KORESPONDENSI) 

No Jabatan Akademik 
Jurnal 

Nasional 
Jurnal nasional 

terakreditasi 
Jurnal 

Internasional 

Jurnal 
Internasional 

bereputasi 

2 Lektor W S S S 

3 
Lektor Kepala/Magister W S S S 

Lektor Kepala/Doktor W S S S 

4 Profesor S W S S 

W:  Wajib Minimal;  S:  Disarankan 



Tim 

 

PENYAMAAN PERSEPSI PAK 

13-15 MEI 2020 
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3 (Tiga) Isu Krusial 

Kesesuaian antara Bidang Ilmu Penugasan yang diusulkan, bidang 1 

2 kesesuaian dengan bidang ilmu, dan mutu tulisan 

Komentar penilai: status jurnal dan kualitas karya tulis … bukan 3 
 

hanya ok dan ok saja 

Syarat khusus: Status jurnal -> Jurnal internasional bereputasi, 

 

ilmu S-3, dan karya ilmiah 



 1 Bidang Ilmu 
Penugasan 

yang 
diusulkan 

Kesesuaian 

karya 
ilmiah 

bidang ilmu 
S-3 



  1   





Belum bisa 
disetujui!!! 

Dokumen tidak bisa 
diakses 



1 1 





Syarat khusus: 
1) Status jurnal -> Jurnal internasional bereputasi, 

2) Kesesuaian dengan bidang ilmu 

3) Mutu tulisan 

2 



Pakistan India India 
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Abstract 
This paper is a paper that examines mixed research, taking the 
theme of guidance, counseling and interreligious dialogue, based 
on PAS, on mulDcultural educaDon in early childhood, there are 
three important quesDons, what about demographics for school 
improvement? the second concept of tutoring guidance as 
counseling guidance? and how is the implementaDon of PAS-based 
tutoring in mulDcultural educaDon in early childhood at the 
Kamulan School in Yogyakarta? by using the survey method to 
produce Second, the model of tutoring is a paKern that describes a 
systemaDc procedure in carrying out learning acDviDes to help 
children reach their developmental stages. Learning guidance 
models with PAS are, parDcipated, appreciated, and supported. 
ParDcipatory learning model is a learning model that involves children in full in 
student tutoring (studen center). AppreciaDon is a tutoring where children are given 
awards or rewards in various forms ranging from praise and souvenirs with the aim of 
giving a sense of worth to the child and igniDng the spirit to always explore 
themselves. Support, is an educator providing enthusiasm and support to children 
both in learning and outside of learning. PAS learning model, is a learning model that 
is tolerant and brain friendly, so it can help the child's body to produce love hormones 
in children. Third, tutoring in PAS is an effort to make this tutoring model beKer and 
broader. Through evaluaDon, understanding etymologically, adapted to the 
characterisDcs and needs of children, and see the results. Fourth, the applicaDon of 
the PAS learning guidance model, namely through the following steps: (1) welcoming 
children (drop in), (2) lempuyang acDvity, (3) iniDal acDviDes in class, (4) marching 
acDviDes, (5). Snime and rest, (6) Core acDviDes, (7) lunch, (8) concluded acDvity. FiXh, 
the advantages of the PAS learning guidance model include: (1) being able to help 
children to reach their developmental stages, (2) providing sense of worth in children, 
(3) build a spirit to explore themselves, (4) build children's creaDvity, (5) build 
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Judul Artikel: THE IMPORTANCE OF 
PRINCIPAL'S MANAGERIAL ABILITY 
AND MOTIVATION IN IMPROVING 
TEACHER PERFORMANCE: CASE 
STUDY IN ISLAMIC BASED HIGH 
SCHOOLS IN WEST JAVA, Penulis: Jaja 
Jahari, Nama Jurnal: International 
Journal of Innovation, Creativity and 
Change, Volume Jurnal: 11, Nomor 
Jurnal: 9, Tahun Terbit Jurnal: 2020, 
Halaman: 1-8, ISSN: 2201-1323, 
Penerbit: Excellence in Research 
Australia listed journal (ERA) 

D
i sin

i 
tak ad

a 



[Alamat Web Jurnal] Journal of physics Conference 
Series: tanpa penilaian reviewer 

terurai/deskriptif 







Disampaikan pada  Penyamaan Persepsi, Tim Penilian Jabatan Akademik Dosen (TP JAD),  
Ditjen Dikti, Kemendikbud, 13-25 Mei 2020 
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Penilaian Artikel Ilmiah dalam Jurnal 

Jurnal 

 Kriteria (lihat PO) 

Nasional 

Nasional terakreditasi 

Internasional 

Internasional bereputasi 

 Scope (lihat laman jurnal) 

 Indeksasi (lihat laman: jurnal 

dan pengideks) 

 Kepatuhan terhadap guideline 

Artikel (Substansi & non-substansi) 
 Komponen artikel: IMRAD & NON 

IMRAD 
 Kebaruan/orisinalitas: State of the art 

& research gap 
 Metode  
 Hasil dan Pembahasan: Kecukupan dan 

Analisis 
 Kesimpulan 
 Pustaka: kuantitas dan kualitas 
 Bahasa 
 Tampilan/editing/appearance 

ASPEK-ASPEK PENILAIAN  



Kriteria Jurnal: Menilai kualitas jurnal 

 Identitas Jurnal: Nama, Scope, Informasi terbitan, Jenis artikel, Indeksasi 

 Editorial board 

 Cara/mekanisme pengiriman artikel 

 Author guideline (Petunjuk penulisan artikel) 

 Keberkalaan penerbitan 

 Diversiti penulis 

 Konsistensi penulisan di antara artikel (kepatuhan terhadap petunjuk) 

 Sample issue jika tidak open akses 



Indeksasi Jurnal 

Journal indexing service. Indexation of a journal is considered a reflection of its quality. Indexed 
journals are considered to be of higher scientific quality as compared to non-indexed journals. 

Warokka, 2016; Balhara, 2012 

others others 

others others 



Structure of Scientific paper 

Four of the most common mistakes made 
include :  
(i) papers without a clear and logical 

structure,  
(ii) failure to state the aims/purpose of 

the article,  
(iii) lack of in-depth review of the 

literature  
(iv) conclusions that are 

disproportionate to the results from 
data analysis 

www.elsevier.com 

IMRAD VS NON-IMRAD 



Penilaian Karya Ilmiah oleh Peer 

 Kelengkapan karya ilmiah: struktur artikel, kebahasaan 

 Ruang lingkup dan kedalaman : content dan novelty  

 Kecukupan dan kemutkhiran data: novelty dan updating 

 Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan: laman, informasi 

jurnal, manajemen jurnal, indeksasi 

 
 
 



LESSON LEARNED 
(Menilai dg SISTEM PAK PUSAT) 
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MENILAI  
DENGAN SISTEM PAK NASIONAL 

4 























HINDARI ….HINDARI… 
 





YUKS OLAH RAGA SEBENTAR…. 

Silahkan dapat dilakukan asesmen untuk 
kelayakan SYARAT KHUSUS usulan ke:  

LK & GB 



KASUS #1: LK KE GB 

1) Judul Artikel: THE DETERMINANTS OF BANK COST INEFFICIENCY IN ASEAN 
BANKING, Penulis: Izah Mohd Tahir, and Abdul Mongid, and Sudin Haron, Nama 
Jurnal: Jurnal Pengurusan, Volume Jurnal: 36, Tahun Terbit Jurnal: 2012, Halaman: 
69-76, ISSN: 0127-2713, Penerbit: University Kebangsaan Malaysia  

2) Judul Artikel: THE EFFICIENCY AND INEFFICIENCY OF THE BANKING SECTORS: 
EVIDENCE FROM SELECTED ASEAN BANKING, Penulis: Abdul Mongid, Muazaroh, 
Nama Jurnal: JURNAL EKONOMI MALAYSIA (JEM), Volume Jurnal: 51, Nomor 
Jurnal: 1, Tahun Terbit Jurnal: 2017, Halaman: 119-132, ISSN: 0126-1962, Penerbit: 
University Kebangsaan Malaysia  

3) Judul Artikel: COST EFFICIENCY OF THE ASEAN BANKING MARKET, Penulis: Abdul 
Mongid, Nama Jurnal: International Business Management , Volume Jurnal: 9, 
Nomor Jurnal: 7, Tahun Terbit Jurnal: 2015, Halaman: 1580-1586, ISSN: 1993-
5252, Penerbit: Medwell Journals  



KASUS #1: L KE LK 

1) Judul Artikel: Efficiency as Mediator between Artifacts, Values and Cultural Organization 
Assumptions Employees Working On Effectiveness of Parliament Secretariat (DPRD) Riau Islands 
Provincial, Indonesia, Penulis: Chablullah Wibisono, Indrayani, Mujizat, Nama Jurnal: International 
Journal of Engineering & Technology, Volume Jurnal: 7, Nomor Jurnal: 4.28, Tahun Terbit Jurnal: 
2018, Halaman: 217-224, ISSN: 2227-524X, Penerbit: Science Publishing Corporation, DOI: 
10.14419/ijet.v7i4.28.22582  

2) Judul Artikel: Customer Satisfaction as Intervening Between Use Automatic Teller Mechine (ATM), 
Internet Banking and Quality of Loyalty (Case in Indonesia), Penulis: Indrayani, Chablullah 
Wibisono, Sanni Aritra, Iskandar Muda, Nama Jurnal: International Journal of Financial Research, 
Volume Jurnal: 10, Nomor Jurnal: 6, Tahun Terbit Jurnal: 2019, Halaman: 54-66, ISSN: 1923-4031, 
Penerbit: Sciedu Press,  

3) Judul Artikel: Kecanduan Kuasa: Tipologi dan Penyebab, Penulis: Damsar, Indrayani, Nama Jurnal: 
Jurnal Antropologi Isu-isu Sosial Budaya, Volume Jurnal: 17, Nomor Jurnal: 2, Tahun Terbit Jurnal: 
2015, Halaman: 107-116, ISSN: 2355-5963 , Penerbit: Jurusan Antropologi Universitas Andalas, 

4) Judul Artikel: Determinasi Pelatihan, Kompetensi dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai 
Kantor Pemuda dan Olahraga Kota Batam, Penulis: Indrayani , Nama Jurnal: Jurnal Ilmiah Zona 
Manajerial, Volume Jurnal: 7, Nomor Jurnal: 2, Tahun Terbit Jurnal: 2017, Halaman: 79-89, ISSN: 
2087-7331, Penerbit: LPPM Universitas Batam  

 



TERIMA KASIH 

SEMOGA BERMANFAAT… 


